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Risk: Eğitimin 

Yapılamaması

Sebep:  

1-  Mücbir Sebepler

2 - Yeterince katlımcı 

sağlanamaması

3- Bütçe Yetersizliği

4- Hatalı Planlama
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Risk: Kalite Yönetim 

Sisteminin 

Uygulanamaması

Sebep: 

1- Personel ve 

Yöneticilerin Sisteme 

sahip çıkmaması ve 

inanmaması

2- YGG 

Toplantılarının 

yapılamaması

1- KYS Belgesinin 

askıya alınması

2- İl Müdürlüğünün 

Bakanlık nezdinde itibar 

kaybı

3- Süreç Hedeflerinin 

Gerçekleştirilememesi

Bakanlık 

Makamı Talimatı
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Çok 

Yüksek/Katla

nılamaz

İl Müdürlüklerine 

Bakanlık Makamı 

düzeyindde uyarı

KYS Faydaları 

hakkında 

bilgilendirmeler 

yapmak.
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Süreci Hedeflerine 

ulaşamama

2- Personelin kendisini 

yetiştirememesi

Dokuman Kodu

Revizyon No
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Yürürlük Tarihi

ARTVİN İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ SÜRECİ                                                                                                                           
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